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Merci a tous les représentants et au personnel de soutien! INSTITUTE

Félicitations a tous! CANADA:

L'automne dernier, nos représentants et notre personnel administratif ont été sondés pour la troisieme an-
née consécutive par le Great Place to Work® Institute Canada afin de mesurer «l'indice de confiance » en ce
qui a trait a I'occupation d'un poste au sein de notre entreprise. Les résultats ont été dévoilés hier soir lors de
la cérémonie de remise des prix Best Workplaces a Toronto, et dans le Globe and Mail d’aujourd’hui.

Je suis heureux d’annoncer que Performance Realty figure parmi les « Meilleurs lieux de travail au Canada »
pour la troisieme année consécutive. Cette année, notre entreprise s'est classée au 11e rang au Canada.

Il me fait également plaisir de vous annoncer que Performance Realty figure au 5e rang des « Meilleurs
lieux de travail au Canada pour les femmes »! Ceci témoigne de la culture et des valeurs que nous avons
développées au sein de notre entreprise, notamment le respect de lI'individu, 'honnéteté, l'intégrité, le pro-
fessionnalisme et I'entraide.

Les participants au sondage ont du répondre a un long questionnaire, transmettre leurs commentaires au
sujet de notre entreprise et se pencher sur la culture et les politiques/procédures de RH au sein de notre
entreprise. Ces renseignements procurent des données essentielles relatives aux cinq valeurs fondamentales
pour générer la confiance selon Great place to work® : la crédibilité, le respect, I'équité, la fierté et la camara-
derie.

Plus de 41 000 employés canadiens ont été sondés au moyen d’un outil mesurant l'indice de confiance dans
le cadre du processus d’évaluation rigoureux du sondage « Meilleurs lieux de travail au Canada » de 2010.
Lorsqu'on vous a posé la question, « Dans I'ensemble, je dirais qu'il s'agit d’un endroit ou il fait bon travailler,»
97% d’entre vous avez répondu dans lI'affirmative. De plus, 93% d’entre vous avez répondu dans l'affirmative
a I'énoncé, « Il reigne ici un esprit de famille ou d’équipe.»

J'ai toujours été trés fier de la culture et de I'atmosphére au sein de notre entreprise. « Un endroit ou il fait
bon travailler est un endroit ol I'on a confiance en son employeur, ou I'on est fier de son travail et ou I'on
apprécie ses collegues. La fierté, la confiance et la crédibilité ne s'achetent pas. Elles se méritent chaque jour,
dans chaque geste. » Nous nous sommes mérités cet honneur pour la troisieme année consécutive grace au
travail remarquable, a 'engagement et a l'attitude de chacun d’entre vous...Merci!

Au nom de I'équipe de direction, veuillez accepter nos sincéres félicitations pour votre contribution a faire
de Performance Realty I'un des meilleurs lieux de travail au Canada pour la 3e année consécutive.

Cordialement,

Pierre de Varennes



